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1.6 — Responsavel Técnico:

Nome: Andreza Maceno Guedes Soares
Funcao: AssistenteSocial
e-mail: andrezamacenoassistentesocial@gmail.com
CPF: 283.264.268-30 |[Registro de classe:| CRESS 65.916
Telefone: (12)98886-3747
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2.11 — Metas para atendimento do Servigo Proposto:

Meta1

Tipo: Atendimento.

Objetivosespecificosrelacionados: Acolheregarantirprotecaointegral.

Meta: 18ldosos.

Prazo: Mensal.

Estratégiasutilizadas: Atendimento em unidade institucional com
caracteristicadomiciliar que acolhe idosos com diferentes
necessidades egraus de dependéncia. Deve assegurar a
convivéncia comfamiliares, amigos e pessoas de referéncia
de formacontinua, bem como o acesso as atividades
culturais,educativas,lidicas e de lazer na comunidade. A
capacidadede atendimento das unidades deve seguir as
normas daVigilancia Sanitaria , devendo ser assegurado o
atendimentode qualidade,personalizado, com até quatro
idosos porquarto.

Meiosdeverificagao: Listadepresenca;fotos;relatériosqualitativos,etc.

Indicadores 100%

Impactosocialesperado: Reducéodasviolagbesdosdireitossocioassistenciais,seusagrav
amentos oureincidéncia.

Meta2

Tipo: DeCapacitagao.

Objetivosespecificificosrelacionados: Qualificar a oferta do servigo por meio da promogéo
dacapacitagéo sistematica dos profissionais
responsaveispela ofertadosservigos.

Meta: 01Capacitagao.

Prazo: Anual.

Estratégiasutilizadas: Oferecer uma capacitagéo aos trabalhadores envolvidos
noatendimento.

Meiosdeverificagao: Listadepresenca;fotos;certificados,declaragdes,etc.

Indicadores 80%departicipacaodosfuncionériosenvolvidos.

Impactosocialesperado: Desenvolvimento junto aos trabalhadores da
AssisténciaSocial, das competéncias e capacidades
especificas
ecompartilhadasrequeridasparaamelhoriaequalidade
continuadadagestaodoSUAS.
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Meta3

Tipo: DeConvivéncia.

Objetivosespecificosrelacionados: Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer,
deesporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
asa interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico,bem como a convivéncia mista entre os residentes
dediversos grausdedependéncia.

Meta: 040Oficinas.

Prazo: Mensal.

EstratégiasUtilizadas: e  GrupodeconvivenciaAtividadeCulturalComemoracde

s dos aniversarianates/més e festastematicas.

e Grupo de convivencia-Atividade
Ludica/RecreativaRealizagaodejogosludicosouativid
adesfisicas.

e AtividadeLudica/Recreativa

e Atividade Recreativa/Cultural- Passeios
externosObs:Asoficinassdoorganizadasconformeadi
sponibilidadedoprofissionaleaindadeacordocomasoli
citacaodos idosos.

Meiosdeverificagao: Listadepresenca;fotos,relatériostécnicos

Indicadores 80%dosldososparticipando.

Impactosocialesperado: Reducao e prevengéo dos casos de isolamento social
emelhoriadacondigdodesociabilidadedos idosos.

Meta4

Tipo: DeConvivéncia.

Objetivosespecificosrelacionados: Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer,
deesporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
asa interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico,bem como a convivéncia mista entre os residentes
dediversos grausdedependéncia.

Meta: 01PasseioExternoSemestral.

Prazo: Semestral— Passeio.

EstratégiasUtilizadas: Seraofertadoumdiadepasseio,emlocalaserdefinidopelaequip

etécnicaeainda,conformesolicitagdodosidosos.

Meiosdeverificagao: Listadepresenca;fotos,relatériostécnicos.

Indicadores 60%dosldososparticipando.

Impactosocialesperado: Reducao e prevengao dos casos de isolamento social
emelhoriadacondigdodesociabilidadedos idosos.
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Meta5

Tipo:

DeAtrticulagao.

Objetivosespecificosrelacionados:

Contribuir para a articulagao da rede socioassistencial,
dosdemaisorgdose das demaispoliticas publicas.

Meta:

01Reunio.

Prazo:

Mensal.

Estratégiasutilizadas:

Participacdo do técnico nas reunides mensais
dosConselhos de Direitos e/ou reunido com a
redeSocioassistencial.

Meiosdeverificagao:

Listadepresencga;fotos,relatériostécnicos.

Indicadores

ParticipacdodoTécnico.

Impactosocialesperado:

Redugéo, junto a outras politicas publicas, de riscos
sociaise fortalecimentodaatuagaoemrede.

Meta 6

Tipo:

Departicipagéo.

Objetivosespecificosrelacionados:

Oportunizaroacessoasinformagdessobredireitosesobreparticip
acaocidada,estimulandoodesenvolvimentodo
protagonismodosusuarios.

Meta:

01Reunido.

Prazo:

Bimestral.

Estratégiasutilizadas:

Reuniéessocioeducativacomosidosos,coordenadapelaequipet
écnicadaOSC,podendoserAssitenteSocial,
ProfissionaisdaSaudeeCorpoduridico.

Meiosdeverificagao:

Listadepresenca;fotos,relatériostécnicos.

Indicadores

60%dosidososparticipando.

Impactosocialesperado:

Desenvolvimentodousuario,comosujeitodedireitosedeveres,au
tébnomo ecompromissado coma cidadania.




~ r
La l" S a 0 J 0 S e ="FEra peregrino emeacolhesteMt25,35"

CNPJN.°04.504.217/0001-90*

ComunidadeMissionariaSaoJosé

4.0-Metodologia e Cronograma das Atividades:

InscricdoEstadual: Isenta

Trabalh Diasdasemana PeriododeExecucéao
osociale Atividades Responsavel Periodicidade
ssencial () s[Tefels sl tlalzlelele el elele
. més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més | més
(Estratégi
a)
1.1-Inscrigao; AssistenteSocia Sempre X X| XX X X X X X X X X X X X X
1. — Acolhida I guenecess
e recepgao ario
dos idosos. 1.2 — Apresenta e o espago X X| XX X X X X X X X X X X X X
fisico aos ldosos e a Equipe AssistenteSocia Sempre que
Interdiciplinar; | houverinclusa
0
2.1 — Acompanhament X X X X X X X X X X X X X X X
ojunto a familia,visando o Mensal
2. — Apoio & acolhimento; Coordenagao
familia na funcdo 22— eAssitenteSoc X X| XX X X X X X X X X X X X X
protetiva. Atendimentoindividuaisd ial Sempre
eacordo quenecess
com a ario
demandaespontaneeespec
ifica;
3.1 - Orientar as X X | X | X X X X X X X X X X X X X
familiasnoatendimentosobre Equipeln Sempre
seusdireitosedeveres; terdiciplinar guenecess
. ~ ario
3.—Orientagdo e 35 F caminharas X X | XX X | X[ x| x| x| x| x| x| x| x]x]x
encaminhamento familias/ldoso para AssistenteSocia | Sempre que
S. redesocioassistencial; | houvernecessid
ade
3.3—-Acompanharos X X| XX X X X X X X X X X X X X
encaminhamentosrea AssistenteSocia Sempre
lizados; | guenecess
ario
4. — Construgéo 4.1 — Atendimento X X| X | X X X X X X X X X X X X X
doplanoindividual asfamilias e idosos para Equipeln Sempre que
/grupal _ aconstrucao do plano terdiciplinar houvernecessidade
deatendimento. deatendimentos; elnclusao
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5.—Entrevista. 51— XX | X | X]|X X X
Realizarentrevista
familiar
paralevantamento Equipelnt Sempre que
eregistro erdiciplinar houvernecessid
deinformagbesdosidos ade

os/familiasreferente:V
ulnerabilidade,demand

as,contexto
familiarecomunitario;

6 . — Visistas Diariamente X| X | X | X|X|[X]|X X X
defamiliaresegrupo das14:30hras16:0 Equipe Diaria
S. Ohr
7.— 7.1 — Interagéo TodaEquipe Diaria X[ X | X | X]|X X X X
Trabalholnter daEquipe;
diciplinar. 7.2 — Reuniao Equipelnt Trimestral X X
deEquipe; erdiciplinar
7.3 — Elaboragéo Equipelnt Sempre que X[ X | X | X]|X X X X
deEstratégia erdiciplinar houvernecessid
deAtendimento; ade
7.4-Capacitagéo TodaEquipe Anual X
8. — 8.1 — Informar pormeio X X X X
Informagdes,comu de reunidessobre os
nicacéoedefesados direitossocioassistenci
direitos. aisexistentes como,

porexemplo, centro
dereferéncia, centros
deapoiosacio juridico
esobre os conselhos
dedireitos.E dever da
OSC oportunizar
oacessoaosusuarios;

AssistenteSocial Mensal
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9. — Atividades 9.1 — Atividade X X X X X
deconvivéncia,recrea | ludica,recreativae

tivas, ludicas
eculturais.

grupo
terapiaocupacional

Terapeuta Mensal

9.2-
Comemoragdesfestiva
s.Aniversariantes
domés e festa
tematica:Almogo 1°
dia do ano/Carnaval/
Pascoa/
DiadasMaes/FestaJun
ina ou Julina/
DiadosPais/Diada
pessoaldosa/ Natal

TodaEquipe

Mensal

9.3 -
Atividadeludica,recreati
va.
Realizagadodejogosludic
oseAtividadefisica;

Assitente
SocialTerape
uta

Educadorfisico

Semanal

9.4—PasseioExterno

Equipe

Semestral

10. -
Articulacgéo,infor
magdes
ecomunicagao.

10.1 -
AssembleiaGeral
com aberturapara
participagao
dosidosos, familiares
eAssociados
comdireitode voz;

Diretoria
eCoordenaca
o

Anual

10.2 — Publicar
naOSCdatasehorario
s
dasreunidesdoCons
elhodeDireito;

AssistenteSocial

Calendario
Anual

10.3 — Grupos
dereflexdespara
trabalhar tema
comocidadania;

AssitenteSocial

Mensal

10.4 — Mobilizar
osfamiliares e
idosos
aparticipardas
conferéncias
municipais;

AssistenteSocial

Bienal
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11. — Articulagao 1.1 — Apresentar X X X X
dasredes de a0SC para
servigossocioassiste redesocioassistencial AssistenteSocial Mensal
nciais. eparticipardasreunides
darede;
12.—-Bancode dados. 12.1 — Manter Sempre X X X X
bancode dados da Coordenagao quenecess
OSCatualizado; ario
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11.RECURSO FINANCEIRO NECESSARIO A EXECUGAO DA PARCERIA

CUSTEIO
DESCRICAO VALOR VALOR ANUAL
MENSAL
DESPESAS COM PESSOAL
Recursos Humanos 10.424,70 125.096,40
TOTAL 10.424,70 125.096,40

DESCRIGAO
MENSAL ANUAL

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO

Custeio 0,00 0,00
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12.1 janeiro a dezembro/2024

Recurso Municipal:

CNPJN.°04.504.217/0001-90*

InscricdoEstadual: Isenta

CUSTEIO

JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ TOTAL
RH RS 5.480,46[RS 5.480,46RS 5.48046 , ,0 , - RS 5.48046RS 5.480,46R$ 5.480,46R$ 5.480,46RS 5.480 46[RS 5.480 46[RS 5.480 46 R$ 5.480,46| R$65.765,52
OUTROS
CUSTEIO| R$0,00 | R$0,00 | R§0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R§O000 | R$0,00 | R$0,00
s
COTAL  |R$5.480,46|R$5.480,46|R$5.480,46 |R$5.480,46| R$5.480,46 | R$5.480,46| R$5.480,46 |R$5.480,46 | R$5.480,46 | R$5.480,46 R$5.480,46 | R$5.480,46| R$65.765,52
Recurso Estadual:
CUSTEIO  JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RH  |R$3.324,24|R$3.324,24|R$3.324,24|R$3.324,24| R$3.324,24 |R$3.324,24|R$3.324,24 |R$3.324,24 |R$3.324,24 |R$3.324,24 |R$3.324,24 |R$3.324,24| R$39.890,88
OUTROS
CUSTEIO| R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$000 | R$O0,00
s
TOTAL
GERA™ |R§3.324,24|R$3.324,24|R$3.324,24|R$3.324,24|R$3.324,24 |R$3.324, 24| R$3.324,24|R$3.324, 24| R$3.324,24|R$3.324, 24| R$3.324,24|R$3.324, 24| R$39.890,88
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Recurso Federal:
CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ TOTAL
RH R$1.620,00{R$1.620,00|R$1.620,00|R$1.620,00{R$1.620,00|R$1.620,00|{R$1.620,00|{R$1.620,00/R$1.620,00|R$1.620,00{R$1.620,00|R$1.620,00| R$19.440,00
OUTROS
CUSTEIO| R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
S
E(E)EQII: R$1.620,00{R$1.620,00|R$1.620,00|R$1.620,00{R$1.620,00|R$1.620,00|{R$1.620,00{R$1.620,00/R$1.620,00|R$1.620,00{R$1.620,00|R$1.620,00| R$19.440,00
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O plano de trabalho sera trienal, com revisdo obrigatéria de itens. A validagédo da revisao
proposta pela OSC, seja a anual obrigatéria ou outra em carater de atualizagdo, fica
condicionada a aprovacéo do Orgdo Gestor da Politica de Assisténcia Social Municipal.

Guaratingueta, 28 de novembro de 2023.

Tiago Salvador dos Santos
Presidente

Maiara Aparecida Claro Salvador dos Santos
Coordenadora

Andreza Maceno Guedes Soraes
Assistente Social



