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1.6 – Responsável Técnico: 
 

Nome: Andreza Maceno Guedes Soares 

Função: AssistenteSocial 

e-mail: andrezamacenoassistentesocial@gmail.com 

CPF: 283.264.268-30 Registro de classe: CRESS 65.916 

Telefone: (12)98886-3747 
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2.11 – Metas para atendimento do Serviço Proposto: 
 

Meta1 

Tipo: Atendimento. 

Objetivosespecíficosrelacionados: Acolheregarantirproteçãointegral. 

Meta: 18Idosos. 

Prazo: Mensal. 

Estratégiasutilizadas: Atendimento em unidade institucional com 
característicadomiciliar que acolhe idosos com diferentes 
necessidades egraus de dependência. Deve assegurar a 
convivência comfamíliares, amigos e pessoas de referência 
de formacontínua, bem como o acesso às atividades 
culturais,educativas,lúdicas e de lazer na comunidade. A 
capacidadede atendimento das unidades deve seguir as 
normas daVigilancia Sanitária , devendo ser assegurado o 
atendimentode qualidade,personalizado, com até quatro 
idosos porquarto. 

Meiosdeverificação: Listadepresença;fotos;relatóriosqualitativos,etc. 

Indicadores 100% 

Impactosocialesperado: Reduçãodasviolaçõesdosdireitossocioassistenciais,seusagrav
amentos oureincidência. 

 
 
 

Meta2 

Tipo: DeCapacitação. 

Objetivosespecíficificosrelacionados: Qualificar a oferta do serviço por meio da promoção 
dacapacitação sistemática dos profissionais 
responsáveispela ofertadosserviços. 

Meta: 01Capacitação. 

Prazo: Anual. 

Estratégiasutilizadas: Oferecer uma capacitação aos trabalhadores envolvidos 
noatendimento. 

Meiosdeverificação: Listadepresença;fotos;certificados,declarações,etc. 

Indicadores 80%departicipaçãodosfuncionáriosenvolvidos. 

Impactosocialesperado: Desenvolvimento junto aos trabalhadores da 
AssistênciaSocial, das competências e capacidades 
específicas 
ecompartilhadasrequeridasparaamelhoriaequalidade 
continuadadagestãodoSUAS. 
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Meta3 

Tipo: DeConvivência. 

Objetivosespecíficosrelacionados: Promover o acesso a programações culturais, de lazer, 
deesporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
asa interesses, vivências, desejos e possibilidades do 
público,bem como a convivência mista entre os residentes 
dediversos grausdedependência. 

Meta: 04Oficinas. 

Prazo: Mensal. 

EstratégiasUtilizadas:  GrupodeconvivenciaAtividadeCulturalComemoraçõe
s dos aniversarianates/mês e festastemáticas. 

 Grupo de convivencia-Atividade 
Lúdica/RecreativaRealizaçãodejogosludicosouativid
adesfísicas. 

 AtividadeLúdica/Recreativa 
 Atividade Recreativa/Cultural- Passeios 

externosObs:Asoficinassãoorganizadasconformeadi
sponibilidadedoprofissionaleaindadeacordocomasoli
citaçãodos idosos. 

Meiosdeverificação: Listadepresença;fotos,relatóriostécnicos 

Indicadores 80%dosIdososparticipando. 

Impactosocialesperado: Redução e prevenção dos casos de isolamento social 
emelhoriadacondiçãodesociabilidadedos idosos. 

 
 
 

Meta4 

Tipo: DeConvivência. 

Objetivosespecíficosrelacionados: Promover o acesso a programações culturais, de lazer, 
deesporte e ocupacionais internas e externas, relacionando-
asa interesses, vivências, desejos e possibilidades do 
público,bem como a convivência mista entre os residentes 
dediversos grausdedependência. 

Meta: 01PasseioExternoSemestral. 

Prazo: Semestral– Passeio. 

EstratégiasUtilizadas: Seráofertadoumdiadepasseio,emlocalaserdefinidopelaequip
etécnicaeainda,conformesolicitaçãodosidosos. 

Meiosdeverificação: Listadepresença;fotos,relatóriostécnicos. 

Indicadores 60%dosIdososparticipando. 

Impactosocialesperado: Redução e prevenção dos casos de isolamento social 
emelhoriadacondiçãodesociabilidadedos idosos. 
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Meta5 

Tipo: DeArticulação. 

Objetivosespecíficosrelacionados: Contribuir para a articulação da rede socioassistencial, 
dosdemaisórgãose das demaispolíticas públicas. 

Meta: 01Reunião. 

Prazo: Mensal. 

Estratégiasutilizadas: Participação do técnico nas reuniões mensais 
dosConselhos de Direitos e/ou reunião com a 
redeSocioassistencial. 

Meiosdeverificação: Listadepresença;fotos,relatóriostécnicos. 

Indicadores ParticipaçãodoTécnico. 

Impactosocialesperado: Redução, junto a outras políticas públicas, de riscos 
sociaise fortalecimentodaatuaçãoemrede. 

 
 
 
 
 

Meta 6 

Tipo: Departicipação. 

Objetivosespecíficosrelacionados: Oportunizaroacessoàsinformaçõessobredireitosesobreparticip
açãocidadã,estimulandoodesenvolvimentodo 
protagonismodosusuários. 

Meta: 01Reunião. 

Prazo: Bimestral. 

Estratégiasutilizadas: Reuniõessocioeducativacomosidosos,coordenadapelaequipet
écnicadaOSC,podendoserAssitenteSocial, 
ProfissionaisdaSaúdeeCorpoJurídico. 

Meiosdeverificação: Listadepresença;fotos,relatóriostécnicos. 

Indicadores 60%dosidososparticipando. 

Impactosocialesperado: Desenvolvimentodousuário,comosujeitodedireitosedeveres,au
tônomo ecompromissado coma cidadania. 
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4.0–Metodologia e Cronograma das  Atividades: 
 

Trabalh
osociale
ssencial 

(Estratégi
a) 

 
Atividades 

 
Responsável 

 
Periodicidade

(*) 

Diasdasemana PeríododeExecução 

D S T Q Q S S 1º
mês 

2º
mês 

3º
mês 

4º
mês 

5º
mês 

6º
mês 

7º
mês 

8º
mês 

9º
mês 

10º
mês 

11º
mês 

12º
mês 

 
1. – Acolhida 
e recepção 
dos idosos. 

1.1–Inscrição; AssistenteSocia
l 

Sempre 
quenecess
ário 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

1.2 – Apresenta e o espaço  
físico aos Idosos e a Equipe 
Interdiciplinar; 

 
AssistenteSocia

l 

 
Sempre que 

houverinclusã
o 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

 
 

2. – Apoio á 
familia na função 
protetiva. 

2.1 – Acompanhament 
ojunto á familia,visando o 
acolhimento; 

 
 

Coordenação 
eAssitenteSoc
ial 

 
Mensal 

 X  X  X  X X X X X X X X X X X X 

2.2 – 
Atendimentoindividuaisd
eacordo 
com a 
demandaespontâneeespec
ífica; 

 
Sempre 
quenecess
ário 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

 
 

 
3. – Orientação e 
encaminhamento
s. 

3.1 – Orientar as 
familiasnoatendimentosobre 
seusdireitosedeveres; 

 
EquipeIn

terdiciplinar 

 
Sempre 
quenecess
ário 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

3.2–Encaminharas 
familias/Idoso para 
redesocioassistencial; 

 
AssistenteSocia

l 

 
Sempre que 

houvernecessid
ade 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

3.3–Acompanharos 
encaminhamentosrea
lizados; 

 
AssistenteSocia

l 

 
Sempre 
quenecess
ário 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

4. – Construção 
doplanoindividual
/grupal 
deatendimento. 

4.1 – Atendimento 
asfamilias e idosos para 
aconstrução do plano 
deatendimentos; 

 
EquipeIn

terdiciplinar 

 
Sempre que 

houvernecessidade 
eInclusão 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 
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5.–Entrevista. 5.1 – 
Realizarentrevista 
familiar 
paralevantamento 
eregistro 
deinformaçõesdosidos
os/familiasreferente:V
ulnerabilidade,demand
as,contexto 
familiarecomunitário; 

 
 
 

EquipeInt
erdiciplinar 

 
 
 

Sempre que 
houvernecessid
ade 

 X X X X X  X  X  X  X  X  X  

6 . – Visistas 
defamiliaresegrupo
s. 

Diariamente 
das14:30hrás16:0
0hr 

 
Equipe 

 
Diária 

 X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

7. – 
TrabalhoInter
diciplinar. 

7.1 – Interação 
daEquipe; 

TodaEquipe Diária  X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

7.2 – Reunião 
deEquipe; 

EquipeInt
erdiciplinar 

Trimestral    X      X   X   X   X 

7.3 – Elaboração 
deEstratégia 
deAtendimento; 

EquipeInt
erdiciplinar 

Sempre que 
houvernecessid
ade 

 X X X X X  X X X X X X X X X X X X 

7.4-Capacitação TodaEquipe Anual    X              X  

8. – 
Informações,comu
nicaçãoedefesados
direitos. 

8.1 – Informar pormeio 
de reuniõessobre os 
direitossocioassistenci
aisexistentes como, 
porexemplo, centro 
dereferência, centros 
deapoiosócio jurídico 
esobre os conselhos 
dedireitos.É dever da 
OSC oportunizar 
oacessoaosusuários; 

 
 
 
 

AssistenteSocial 

 
 
 
 

Mensal 

 X      X X X X X X X X X X X X 
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9. – Atividades 
deconvivência,recrea
tivas, lúdicas 
eculturais. 

9.1 – Atividade 
lúdica,recreativae 
grupo 
terapiaocupacional 

 
Terapeuta 

 
Mensal 

 X  X    X X X X X X X X X X X X 

9.2 – 
Comemoraçõesfestiva
s.Aniversariantes 
domês e festa 
temática:Almoço 1º 
dia do ano/Carnaval/ 
Páscoa/ 
DiadasMães/FestaJun
ina ou Julina/ 
DiadosPais/Diada 
pessoaIdosa/ Natal 

 
 
 
 

TodaEquipe 

 
 
 
 

Mensal 

 X      X X X X X X X X X X X X 

9.3 – 
Atividadelúdica,recreati
va. 
Realizaçãodejogoslúdic
oseAtividadefísica; 

 
Assitente 

SocialTerape
uta 

Educadorfísico 

 
Semanal 

 X  X    X X X X X X X X X X X X 

9.4–PasseioExterno Equipe Semestral    X       X      X   

10. – 
Articulação,infor
mações 
ecomunicação. 

10.1 – 
AssembleiaGeral 
com aberturapara 
participação 
dosidosos, familiares 
eAssociados 
comdireitode voz; 

 
 

Diretoria 
eCoordenaçã
o 

 
 

Anual 

 X        X          

10.2 – Publicar 
naOSCdatasehorário
s 
dasreuniõesdoCons
elhodeDireito; 

 
AssistenteSocial 

 
Calendário

Anual 

   X    X X X X X X X X X X X X 

10.3 – Grupos 
dereflexõespara 
trabalhar tema 
comocidadania; 

 
AssitenteSocial 

 
Mensal 

 X      X X X X X X X X X X X X 

10.4 – Mobilizar 
osfamiliares e 
idosos 
aparticipardas 
conferências
municipais; 

 
AssistenteSocial 

 
Bienal 

           X        
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11. – Articulação 
dasredes de 
serviçossocioassiste
nciais. 

1.1 – Apresentar 
aOSC para 
redesocioassistencial 
eparticipardasreuniões 
darede; 

 
 

AssistenteSocial 

 
 

Mensal 

   X    X X X X X X X X X X X X 

12.–Bancode dados. 12.1 – Manter 
bancode dados da 
OSCatualizado; 

 
Coordenação 

Sempre 
quenecess
ário 

 X      X X X X X X X X X X X X 
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                                          11.RECURSO FINANCEIRO NECESSÁRIO À EXECUÇÃO DA PARCERIA  
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

CUSTEIO 

DESCRIÇÃO VALOR 
MENSAL 

VALOR ANUAL 

DESPESAS COM PESSOAL 

Recursos Humanos 10.424,70 125.096,40 

TOTAL 10.424,70 125.096,40 

   

DESCRIÇÃO VALOR 
MENSAL 

VALOR 
ANUAL 

OUTRAS DESPESAS DE CUSTEIO 

Custeio 0,00 0,00 
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12.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 2023 - 2025 
 
 
12.1 janeiro a dezembro/2024  
 
 
Recurso Municipal: 

 
 
Recurso Estadual: 

 
 
 
 
 

CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

RH R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 
5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$ 5.480,46 R$65.765,52 

OUTROS 
CUSTEIO

S 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL 
GERAL R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$5.480,46 R$65.765,52 

CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

RH R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$39.890,88 

OUTROS 
CUSTEIO

S 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL 
GERA

L 
R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$3.324,24 R$39.890,88 
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Recurso Federal: 
 
 

CUSTEIO JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

RH R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$19.440,00 

OUTROS 
CUSTEIO

S 
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

TOTAL 
GERAL R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$1.620,00 R$19.440,00 
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O plano de trabalho será trienal, com revisão obrigatória de itens. A validação da revisão 
proposta pela OSC, seja a anual obrigatória ou outra em caráter de atualização, fica 
condicionada a aprovação do Órgão Gestor da Política de Assistência Social Municipal. 

 
 
 
 
 

Guaratinguetá, 28 de novembro de 2023. 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
                     Tiago Salvador dos Santos 
                                  Presidente 
 
 
 
 
 
        Maiara Aparecida Claro Salvador dos Santos 
                            Coordenadora 
 
 
 
 
 
 
                  Andreza Maceno Guedes Soraes 
                           Assistente Social 
 
 


