ESTATUTO
DA
COMUNIDADE MISSIONARIA SAO JOSE

CAPITULO 1

> Da Denominacio, Sede, Duracio, Fins e Objetivos.

Art. 1" - A COMUNIDADE MISSIONARIA SAO JOSE, fundada de fato em 19 de
Margo de 2000, e de direito em 12 de junho de 2001, ¢ uma Associa¢do Civil de Direito

Privado sem fins Economicos ¢ Particular de Fiéis de Vida e Alianca, Catoélica

Apostolica Romana (Canon 298), Civil para Fins ndo Lucrativos, assistencial, apolitica,

sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, condi¢@o social, credo politico, religioso e

ideolégico ou quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 2°- A Comunidade Missionaria Sdo José funcionara na sede social, situada a Rua Dom
Bosco n°® 39, Bairro de Sdo Benedito, na cidade de Guaratinguetd, Estado de Sdo Paulo,

CEP 12502-070, foro juridico na Comarca de Guaratingueta, Estado de Sdo Paulo.
Art. 3° - O prazo de duragdo da Associag@o serd por tempo indeterminado.

Art. 4°- A Comunidade Missiondria S3o José, doravante aqui chamada apenas de

COMUNIDADE, que se regera pelo presente Estatuto, por suas Constitui¢des, Regimentos

Internos Proprios e deliberagdes de seus 6rgdos de governo.

> Dos Fins e Objetivos:

Art. 5 - A Comunidade tem por objetivo e fim:

PARAGRAFO 1° — ACAO SOCIAL

a) Oferecer atendimentos e assisténcia social a jovens e adultos que necessitem dos
servicos da Comunidade, com campanhas, acolhimento, promogéo e outros;

b) Amparar pessoas idosas e/ou desamparadas, proporcionando-lhes abrigo, alimentagio,
assisténcia média, assisténcia odontoldgica e assisténcia social; em regime domiciliar ou
de penstonato, titulado “Lar Sao José*.

c) Um programa de alimentagdo diario com refei¢des, café da manhd e outros titulado

“Sopédo do Amor”’.




g)

h)

Casa transitoria, acolhendo os abandonados e peregrinos, titulado “Albergue Sao José”.
Promover programas de Assisténcia Social, formagio e informagéo as familias;
Promover programas de desenvolvimento integral, juntamente com os recursos sociais
da comunidade, contribuindo para a diminui¢do do alto indice de marginalidade, e
desajuste bio-psico-social.

Colaborar com entidades publicas ou privadas que tenham finalidades idénticas a elas e
pedir suas colaboragdes.

Promover e organizar atividades educativas, sociais e recreativas que sejam necessarias €
uteis aos amparados (adultos, jovens e familias);

Angariar recursos financeiros para a concretizagdo dos objetivos, sendo feita receita

especifica através de campanhas, doagdes, contribui¢cdes, andnimos e simpatizantes.

PARAGRAFO 2° — EVANGELIZACAO

a)
b)

c)

d)

g)

Organizar, promover e estimular a Evangelizagio ¢ formagao crist3;

Compartilhar, encorajar e consolidar o fruto da vivéncia cristd que o Senhor tem
produzido por Seu Espirito dentro da Comunidade;

Promover toda riqueza espiritual como heranga, na vida da Comunidade, pela fiel e
perseverante escuta da Palavra de Deus, participagdo na Liturgia, (especialmente a vida
Sacramental) e praticas de devogdo popular como: peregrinagdes, via-sacra, rosario,
encontros, retiros etc.;

Aumentar o conhecimento da Doutrina Catélica e garantir sua fiel observancia com
relagdo a Eclesiologia Constitutiva, a centralidade nos Sacramentos e a devocio a
Virgem Santissima, S&o José e aos Santos;

Encorajar os seus membros a participar do ecumenismo espiritual ¢ outras atividades
ecumeénicas, sob a orientagéo e ensinamento do Sr. Bispo Diocesano;

Aprofundar e reafirmar a consciéncia de ser membro da Igreja e o amor a ela, bem como,
o primario e essencial vinculo de comunhio com ela.

Os membros da Comunidade, deverdo ter vida ativa de participagio € engajamento nas

atividades de pastorais da Pardquia, onde estiver sediada.

Art. 6° - A fim de cumprir suas finalidades e objetivos a comunidade se organizard em

tantos departamentos de prestagdo de servigos, quanto se fizerem necessarios, os quais se

regerdo por Regimento Interno, aprovado pela Diretoria, que disciplinara o seu

funcionamento. 4&
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i, CAPITULO 11

%} § & > Dos Associados: Requisitos para Admissio, Demissdo e Exclusio.
gy N

Art. 7 - A Comunidade ¢ constituida por nimero ilimitado de sécios, ¢ poderdo ser
admitidos como socios pela Diretoria, as pessoas fisicas e juridicas que sem impedimentos
legais, tendo como requisito o compromisso de colaborar com os servigos ou donativos a

consecucdo dos objetivos da Comunidade.

Art. 8’ - Ao Associado ¢ facultado o direito de solicitar a sua demissdo ou exclusdo do
quadro social a qualquer tempo e por qualquer motivo que julgue necessario por meio de
carta, sem previa justificagio, ou ser demitido pela Diretoria a partir do momento que no
estiver correspondendo com os objetivos da Comunidade ou por proceder de maneira

indigna ou incompativel.

Art. 9 - A exclusdo do associado podera ocorrer observado o disposto no artigo oito, por
deliberagdio fundamentada, pela maioria absoluta dos associados presentes a assembléia

extraordinaria convocada para este fim, nos termos do artigo 57 do Cédigo civil.

PARAGRAFO UNICO - Da decisio que decretar a exclusdo ou eliminag@o cabera recurso

a assembléia geral, de acordo com o paragrafo unico do artigo 57° do Cédigo Civil.

Art. 10" - O Associado podera ser excluido da associagdo a critério da Diretoria, observado
o disposto no artigo 9°, quando: desacatar a decisdo da Assembléia Geral ou da Diretoria,
ndo corresponder € nem se comprometer com os objetivos da Comunidade, sua conduta
moral ou publica, lesar ou causar prejuizo a sociedade ou contrariar os objetivos e fins da

Comunidade.

PARAGRAFO UNICO — S3o sécios fundadores da Comunidade aqueles que a compdem

desde o seu surgimento de fato, bem como assim os que a integram da constituigdo juridica,

conforme Ata.
CAPITULO III

> Dos Direitos e Deveres dos Asssociados

Art. 11° - Sdo direitos dos Socios:
a) Votar e ser votado para cargos eletivos;
b) Tomar parte nas Assembléias Gerais;

c¢) Participar das promog¢des da Comunidade; .
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CAPITULO V

3 > Dos Poderes Sociais (Administracido e Governo)

Art. 17 - A Comunidade ser4 administrada por:

a) Assembléia Geral,

b) Diretoria

¢) Conselho Fiscal.

— Da Assembléia Geral

Art. 18 - A Assembléia Geral, 6rgio soberano da vontade social constituir-se-4 dos sécios

em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 19" - Compete 3 Assembléia Geral:

a) Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

b) Destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal

c) Decidir sobre as reformas no todo ou em parte do presente Estatuto;

d) Decidir sobre a extingdo da entidade nos termos do Artigo 43°;

e) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens patrimoniais.

f) Aprovar os regimentos internos

Art. 20 - A Assembléia Geral Ordinéria, se realizard no més de margo de cada ano em data
a ser fixada pela Diretoria para:

a) Tomar conhecimento do relatério da Diretoria e das contas e demonstracdes

financeiras;

b) Discutir e homologar as contas ¢ o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

c) Tratar de assuntos pertinentes ao planejamento de atividades da Comunidade

d) Eleger a Diretoria ¢ Conselho fiscal

e) Destituir a Diretoria e Conselho fiscal

f) Decidir sobre a reforma em parte ou no todo do Estatuto

Art. 21" - A Assembléia Geral Extraordinariamente realizar-se-4 a qualquer época, podendo

ser convocada por deliberagio da:

a) Diretoria,

b) Conselho Fiscal;Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos associados em conformidade
com as obrigagdes estatutarias, requerendo a diretoria, motivamente, sua realizacio,

conforme previsto no artigo 60 do Codigo Civil.




PARAGRAFO 1° - Nas Assembléias Gerais Extraordinarias, as discussdes versaram,

exclusivamente, sobre assuntos pré-fixados na ordem do dia.

PARAGRAFO 2° - Para eleger e dar posse a Diretoria a aos membros do Conselho Fiscal

sera convocada, pela Diretoria em exercicio, uma Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 22’ - Para as deliberacdes constantes Nas letras e) e f) do artigo 20° ¢ exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim,
ndo podendo ela deliberar em primeira convocagio sem a maioria absoluta dos associados
quites com suas obrigagdes sociais, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes,
nos termos do pardgrafo Unico do artigo 59° do codigo civil.

Art. 23" - Para a realizago das Assembléias Gerais, em primeira convocagio, € necessaria a
presenca de mais da metade dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

PARAGRAFO UNICO - Inexistindo numero para sua realizaco, a Assembléia se instalara

em segunda convocagdo, com qualquer numero de associados, dentro de 30 (trinta) minutos

apds a primeira convocagao.

Art. 24 - A convocag¢do das Assembléias sera feita por aviso enderegcado aos associados, de
edital afixado na sede da instituig¢do, publicacdo na imprensa local e emissora de radio, por

circulares e outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 25 - Nas Assembléias Gerais as decisdes serdo tomadas por maioria de voto dos

associados presentes.

Art. 26 - Cabera ao Presidente e em sua auséncia ao vice-presidente instalar e presidir a

Assembléia Geral, designando um Secretario para completar a constitui¢io da mesa.

Art. 27 - Compete a Diretoria deliberar sobre a perda do mandato de seus membros,
observados os mesmos critérios estabelecidos no artigo oito aplicaveis ao associado € nos
casos de impedimento superior a 90 (noventa) dias ou do descumprimento injustificado de

suas fungdes.

Art. 28’ - A Diretoria seré constituida por:
a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) 1 e2’ Secretarios;

d) 1 e 2 Tesoureiros.

PARAGRAFO UNICO - O mandato da diretoria sera de (3) trés anos, sendo permitida a

reelei¢do consecutiva. %&/
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Art. 29" - Compete a Diretoria a responsabilidade de:

a) Dirigir e supervisionar o desenvolvimento da visdo, missdo e vida da Comunidade;

b) Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo;

c) Entrosar-se com institui¢des publicas e privadas e outras comunidades para mutua
atividades de interesse comum.

d) Organizar comissdes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades programadas, e
acompanhar seu trabalho, visando a unidade de ag@o;

e) Responsabilizar-se pelos compromissos econdmicos e financeiros da Comunidade;

f) Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatdrio anual das atividades da Diretoria.

g) Contratar e demitir funcionarios, se necessario.

PARAGRAFO UNICO - As deliberagdes da Diretoria s6 poderdo ser tomadas quando

reunidos

o Presidente, o 1 Secretario e o 1 Tesoureiro, com voto de Minerva do Presidente.

Art. 30 - A Diretoria reunir-se-4 uma vez por més ¢ sempre que for necessario, em dia e

hora previamente designados pelo presidente.

Art. 31" - Compete ao Presidente:

a) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho;

¢) Representar a Comunidade ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

d) Exercer as fungdes inerentes ao cargo, inclusive movimentar contas bancarias, assinando
cheques € outros documentos referentes a movimentagio de valores juntamente com um
dos tesoureiros;

e) Rubricar e assinar os livros de atas, de matricula, outros livros e documentos fiscais.

f) Presidir as Assembléias Gerais

g) Convocar a Assembléia para a elei¢do de Diretoria com antecedéncia minima de até 2 (
dois) meses antes do término do mandato da diretoria em exercicio.

h) Assinar cheques conjuntamente com tesoureiro, conceder autorizagdo para pagamentos
de despesas, em conformidade com o orgamento.

1) Organizar caso seja necessario, comissdes especiais com fins especificos.

Art. 32 - Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) Assumir o mandato em caso de vacéncia até o seu término;

¢) Prestar de um modo geral, sua colappragdo ao presidente.
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Art. 33" - Compete ao 1” Secretario:

a) Secretariar as reunides da Diretoria e redigir as competentes atas;

b) Informar as atividades da Comunidade;

c) Elaborar relatérios de atividades em conjunto com os demais membros da Comunidade;
d) Atender as correspondéncias;

¢) Preparar e manter em dia o fichario de socios;

f) Ler nas reunides as atas da sess@o anterior e as correspondéncias;

g) Organizar e controlar os servigos de arquivo e fichario da Comunidade;

h) Substituir o Presidente e o vice-presidente em seus impedimentos.

Art. 34’ - Compete ao 2" Secretario:
a) Substituir o 1~ Secretario em suas faltas ¢ ou impedimentos, prestando também de um

modo geral sua colaborag@o e em caso de vacancia, assumir o mandato até o seu final.

Art. 35 - Compete ao 1" Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas de qualquer espécie,
donativos em dinheiro ou em espécie, mantendo em dia a escrituragdo comprovada;

b) Pagar as contas da Comunidade e despesas autorizadas pelo Presidente;

c) Conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva, numerario ¢ documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancarias;

d) Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

e) Manter em estabelecimento bancario, em conta corrente, nﬁmerério, movimentando

junto com o Presidente.

Art. 36 - Compete ao 2° Tesoureiro:
a) Auxiliar o 1" Tesoureiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-o nas faltas e

impedimentos.

Art. 37 - A assinatura de cheque cabera ao Presidente, ou seu vice e ao Primeiro

Tesoureiro ou seu substituto, sempre em numero de dois.

Art. 38" - O Conselho Fiscal compor-se-a de 3 (tr€s) membros, cada um dos quais com um
suplente, totalizando 6 (seis) pessoas, eleitos por igual periodo de gestio da Diretoria na

Assembléia Geral.

Art. 39" - Compete ao Conselho Fiscal quando instalado:

a) Examinar sempre que achar necessario, a Contabilidade visando os livros e documentos

.
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de escrituragdo da Comunidade;



Reunir-se-4 anualmente no més de abril, para parecer sobre o balango anual e contas
prestadas pela Diretoria referente ao exercicio findo, ou extraordinariamente a qualquer
tempo mediante solicitagio.

c) Apreciar balangos € inventarios que acompanham o relatério anual do Conselho Diretor;

d) Opinar a respeito de aquisi¢do de bens por parte da Diretoria.

e) Convocar Assembléia, desde que promovida por 1/5(um quinto) dos associados.

Art. 40" - As atividades dos Diretores, Conselheiros € Membros da Comunidade, serio

gratuitos, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagdo ou vantagem.

CAPITULO VI

Das disposicdes gerais

Art. 41 - O exercicio social tera durag@o de 3 (trés) anos, iniciando-se na primeira semana

do més de abril e terminando trés anos apds, no final do més de margo.

Art. 42 - A cada doze meses do exercicio social, a diretoria fara elaborar, com base na
escrituragdo contabil da Comunidade, o balango patrimonial e as demonstra¢des financeiras

previstas em lei.

Art. 43’ - A Comunidade podera ser extinta por determinagdo legal ou por deliberagdo de
dois tercos dos associados quites com as obrigagdes sociais em qualquer tempo, desde que
seja convocada uma Assembléia Geral Extraordinaria para esse fim, observando o disposto

no artigo 19°, letra (d).

Art. 44" - Extinta a Comunidade seus bens serio doados a uma instituigdo filantrépica de
carater beneficente, a ser definida em Assembléia Geral devidamente convocada para tal,

por deliberagdo da maioria dos associados presentes e quites com as obrigagdes sociais.

Art. 45’ - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e

referendados pela Assembléia Geral.

Art. 46 - O presente Estatuto podera ser reformado no todo ou em parte, em qualquer
tempo, por proposta da Diretoria e deliberagio da Assembléia Geral Extraordinaria

especialmente convocada para este fim, observando o disposto no artigo 19°, letra (c).

Art. 47" - Fica estabelecido que quaisquer alteragdes, mudangas ou reformulagdes no
presente Estatuto deverdo ser encaminhadas ao Cartdrio de Registro de Documentos desta
comarca de Guaratingueta, para que seja efetuado o seu competente registro e arquivamento,

ap0s observadas as formalidades legais.




Art. 48 - A Comunidade sera dissolvida somente quando nio houver viabilidade de
executar suas atividades, fins e objetivos conforme artigo 5° e aprovado na Assembléia

Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 49" - O presente Estatuto entra em vigor da data de seu registro, junto aos 6rgdos

competentes.

Art. 50° — Fica eleito o foro da comarca de Guaratingueta para dirimir quaisquer duvidas

que possa vir a existir, neste Estatuto.

Guaratingueta, 8 de junho de 2003. (Festa de Pentecoste)

— Y
Maﬁﬁﬁmijo dos Santos

Presideﬁte

; g@r dos San\tes_/

Secretario

Benedito Adjar Faria
Advogado — OAB- 59.811/SP
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